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BVA BAROMETRE VIE APPRENTI

Le CCCA-BTP mene tous les deux ans de grandes enquétes aupres des apprentis du BTP et de leurs
entreprises formatrices, sous la forme d’un Barométre vie apprenti (BVA). Pilotée, organisée et
suivie par la direction du Marketing, du Développement et de I'Innovation stratégique et par la
direction des Politiques de formation et de I'Innovation pédagogique du CCCA BTP, la réalisation
des BVA a également été possible grace a une forte mobilisation de tous les acteurs de
I'apprentissage BTP, notamment les équipes des centres de formation d’apprentis (CFA).

Analyse chiffrée et focalisation sur les 7 CFA de BTP CFA lle-de-France

Grace a un champ de questionnement tres large, les BVA offrent une photographie exhaustive des
apprentis de BTP CFA Ile-de-France.

En 2022, les apprentis sont...

Investis. Les apprentis sont attachés a la valeur travail et a I'esprit d’entreprendre. IlIs s’orientent vers
I'apprentissage pour apprendre un métier, travailler de leurs mains, bénéficier d’un bon salaire et
ainsi, entrer dans la vie active au plus vite.

Autonomes. Ils trouvent leur entreprise formatrice par eux-mémes et ce, relativement facilement.
Informés. Les apprentis mettent en avant les qualités informationnelles du CFA. lls ont
majoritairement, eu toutes les informations nécessaires sur 'apprentissage, le déroulement de la
formation, les taux de réussite aux examens, le handicap etc.

Satisfaits de leur CFA. Qu’il s’agisse de de I"accueil au CFA, de I'information mise a disposition, de la
qualité des locaux et des équipements, de la formation dispensée et de I'accompagnement mis en
ceuvre, les apprentis se déclarent, tres majoritairement, satisfaits.

Accompagnés. Les apprentis mettent en avant les qualités relationnelles du CFA. Que ce soit avec les
autres apprentis ou les personnels du CFA, ils se disent, majoritairement, tres satisfaits.

Connectés. lls sont reliés a de nombreux réseaux sociaux et n’hésitent pas a avoir recours aux moteurs
de recherche pour trouver une entreprise correspondant a leur domaine métier. Nous notons, par
ailleurs qu’ils sont de plus en plus nombreux a recourir au site internet de BTP CFA Tle-de-France pour
s’inscrire ou découvrir toutes les informations dont ils ont besoin.

Multiples. lls constatent I'hétérogénéité et réclament une prise en compte globale des différences de
niveaux et une plus grande adaptation des parcours de formation.

Confiants dans I'avenir. Aprés I’'obtention de leur dipléme, ils expriment, majoritairement, leur volonté
de continuer leur cursus dans un diplome de niveau supérieur et ainsi se spécialiser afin d’obtenir un
emploi qui leur convient et potentiellement se mettre a leur compte.

Quelques points négatifs : On note que les apprentis ont, aujourd’hui, une approche plus distanciée
avec les services offerts par le CFA (Ils mangement de moins en moins au CFA et se débrouillent eux-
mémes pour trouver une entreprise ou bénéficier d’informations sur les aides dont ils peuvent
bénéficier.



CARACTERISTIQUES DES APPRENTIS

Quel diplome préparez-vous actuellement ?

CAP 66.5%
Bac Pro 17,1%
BP (ou Brevet des Métiers d'Art) 17,1%
MC 0,1%
BTS (ou Brevet des Métiers) 0.3%
Titre professionnel 1.5%

Vous étes un jeune homme ou une jeune femme ?

Un jeune homme 97,7%

Une jeune femme 2,3%

Quel age avez-vous ?

15 ans 4.2
16 ans 9.2
17 ans 15.4
18 ans 16.1
19 ans 13.9
20 ans 11.7
21ans 7.5
22 ans 6.2
23 ans 4.1
24 ans 3.7
25 ans 2.2
26 ans 1.7
27 ans 1.1
28 ans 0.6
29 ans 0.8
30 ans 1.5




Sur quels réseaux sociaux allez-vous ?

Snapchat
I, < 3,2%
YouTube

I, 52,4 %
Instagram

I 50,1%
TikTok

I 62,7 %

WhatsApp

I 50,7 %
Facebook
I 4 3,5%
Twitter

I 20,8 %

Twitch

I 24,6 %

Pinterest

[ FAFA

LinkedIn

I 7,4%

Dailymotion

a7

Autres

I 13,6%

CARACTERISTIQUES DES APPRENTIS.

En 2022, les apprentis sont majoritairement des jeunes hommes connectés.

IIs utilisent régulierement les réseaux sociaux de type : Snapchat, YouTube et Instagram.
En termes de répartition, on constate :

- Une baisse de 4 points du nombre d’'apprentis au niveau 3 : CAP

- Une augmentation de 7 points du nombre d'apprentis au niveau 4 : BP

- Une stagnation du nombre d'apprentis au niveau 5 : BTS

- Une féminisation mesurée avec une augmentation de 1 point du nombre d'apprenties




ENVIRONNEMENT FAMILIAL
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Un membre de votre famille (parents, fréres et sceurs, oncle, tante) est-il ou a-t-il été apprenti ?

44,6%

~ non

55,4%



Un membre de votre famille (parents, fréres et sceurs, oncle, tante) travaille-t-il (ou travaillait-il)
dans le BTP ?

- non

46,3%

oui

53,7%

ENVIRONNEMENT FAMILIAL

En 2022, les apprentis sont généralement issus de familles moins dipldmées que la
moyenne nationale. 53.7% d'entre eux appartiennent a une famille déja ancrée dans le
monde du BTP.




MOTIVATIONS VERS L'APPRENTISSAGE BTP

Quelles sont les raisons qui vous ont conduit vers I'apprentissage ?

apprendre un vrai métier
I, 48,7 %
toucher un salaire
I 42,0%

entrer dans la vie active

I 34,7 %

acquérir de I'expérience
I 33,9%
alterner la formation et le travail
I 26,2 %

pas envie de continuer a I'école
I 22.7%

pouvoir m'installer a mon compte (ou reprendre une entreprise)
I 17,3%

trouver plus facilement un emploi

I 13,9 %

sortir des difficultés scolaires

I 12,2%

me réorienter (reconversion)

I 10,5%

influence de mon employeur, d'un membre de la famille
N 6.9%

proximité de I'entreprise ou du CFA

I 6,0%

influence d'apprentis

B 3.4%

contact avec Point Conseil BTP (conseiller jeunes entreprises)

Il 2,0%
autres raisons
Bl 3.0%

pas d'autre choix possible

B 4.4%




Quelles sont les raisons qui vous ont conduit vers le métier que vous préparez ?

Choisi par golt personnel (ou a la suite d'un stage) 54.6
Possibilité de bien y gagner ma vie 385
Conseillé par un proche (famille, amis), un professeur, un employeur 26.4
Certitude d'y trouver un emploi 259
Possibilité de reprendre une entreprise 11.8
Proximité d'une entreprise 9.9
Autres raisons 53
Pas de place dans un autre métier qui m'attirait 3.6

Qu'est-ce qui vous attirait vers ce métier puisque vous l'avez choisi par go(t personnel ?

Faire quelque chose de mes mains (travail manuel) 63.2
Bouger, ne pas rester assis 58.5
L'ambiance sur les chantiers ou en atelier 43.9
Travailler en équipe 42.5
J'ai fait un stage qui m'a plu dans le secteur 40.5
Travailler en extérieur 38.8
La variété des missions 37.9
Construire quelque chose de durable 36.0
Les possibilités d'évolution de carriere 35.1
Etre bien payé 31.2
Les relations avec les clients 25.1
Travailler en intérieur 17.6
Autres raisons 1.8

En 2022, les apprentis sont motivés par la valeur travail et I'apprentissage dans le BTP.
Les jeunes s'orientent vers l'apprentissage pour apprendre un métier gu'ils ont
véritablement choisi (Prés d'un apprenti sur deux).

Les jeunes désirent travailler avec leurs mains et trouver un métier dans lequel ils seront
bien payés (38%) et ne seront pas assis toute la journée (58% d'entre eux).

Les jeunes évoquent également une forte volonté d'entrer, rapidement, dans la vie active
(34%).




INFORMATION SUR L'APPRENTISSAGE

Par rapport a I'information que vous avez eue sur |'apprentissage avant d'étre en contact avec le

CFA, diriez-vous ?

j'aurais aimé étre
informé autrement

11,6%

ai eu du mal a
rouver de ...

.5,7%

 jaieu toute
I'information
nécessaire

72,7%

L'information que vous avez eue sur l'apprentissage avant d'étre en contact avec le CFA était ?

trés
négative
| 2,4%
 plutét
trés :éugative
positive - 6,2%
34,5%
 plutét
positive
56,9%

Diriez-vous que le CFA vous a bien informé(e) sur le déroulement de votre formation ?

pas du
| tout
| d'accord
WS
 plutét pas
tout A falt - d'accord
out a fal
d'accord 11,9%
38,0%
~ plutét
d'accord

47,1%



Diriez-vous que le CFA vous a bien informé(e) sur les taux de réussite aux examens (ou blocs de
compétences), les possibilités de poursuite d'études et les débouchés ?

pas du
tout
d'accord

2.9%
toutafait '

d'accord plutét pas
29,1% d'accord
15,6%

plutdt
d'accord

52,4%

Diriez-vous que le CFA vous a bien informé(e) sur vos droits et devoirs en tant qu'apprenti(e) et
salarié(e), notamment en matiére de santé et sécurité ?

/ pasdu
| tout

o plutdt pas
d'accord

14,8%

tout a fait
d'accord

38,7%

~—

N\

plutdt
d'accord

44,2%

Diriez-vous que le CFA vous a bien informé(e) sur son reglement intérieur ?

/ pasdu
| tout

. d'accord
|

tout a fait ~ plutdt pas
d'accord ™~ d'accord
33,1% 17,3%




Avant de commencer votre formation, le CFA vous a-t-il recu en entretien ?

jene
sais

: plus
\14,0%

~ non
25,2%
oui

60,8%

Avant de commencer votre formation, le CFA vous a-t-il fait passer des tests d'évaluation ?

oui plus
26,9%, 17,3%

non

55,8%

INFORMATION SUR L'APPRENTISSAGE AVANT LA FORMATION

En 2022, les apprentis sont bien informés sur toutes les thématiques majeures avant leur

entrée en formation.

- L'apprentissage (72% d'opinions positives) (+2% en un an)

- Le déroulement de la formation (85,1% d'opinions positives) (+3% en un an)
- Les taux de réussite aux examens (83% d'opinions positives) (+6% en un an)

- Les droits et devoirs en tant qu'apprenti(e) et salarié(e) (82% d'opinions positives) (taux

stable)

- La santé et la sécurité (82% d'opinions positives) (taux stable)

- Le reglement intérieur (78% d'opinions positives) (+1% en un an)

60% des apprentis déclarent qu'ils ont bien été recu en entretien avant l'entrée en
formation.

56% des apprentis déclarent, cependant qu'ils n'ont pas passé de test d'évaluation avant

'entrée en formation.




CONNAISSANCE DU CFA

Comment avez-vous eu connaissance de |'existence de votre CFA ?

Par mes propres moyens 24.9
Par une personne de ma famille 23.2
Par des copains 18.7
Par le site internet du CFA 15.8
Par le maitre d'apprentissage 14.3
Lors des journées portes ouvertes du CFA (sur site ou virtuelles) 10.5
Par un professeur du collége ou du lycée 9.5
Par un conseiller d'orientation du collége ou du lycée 7.3
Par internet mais pas celui du CFA 7.0
Par la chambre des métiers 4.9
Par la mission locale (mairie) 43
Lors d'un forum sur l'apprentissage 3.8
Lors de la visite au collége (ou au lycée) d'un membre du CFA 3.1
Par les réseaux sociaux du CFA 2.9
Par les réseaux sociaux hors ceux du CFA 2.5
Par un CIO (centre d'information et d'orientation) 2.3
Par Pole Emploi 2.1

En 2022, les apprentis sont autonomes. lls découvrent le CFA par leurs propres moyens ou
par l'entremise d'un membre du cercle familial (23%) ou d'un ami (18%).
L'influence du site Internet de BTP CFA lle-de France apparait positivement dans le

classement avec un taux de 15,8% (+3%)




INFORMATIONS DU CFA

Diriez-vous que le CFA vous a bien informé(e) sur les aides pour louer un logement ?

tout a fait

d'accord
pas du
19,4% tout
d'accord
27,7%
plutét
d'accord
27,7%
plutét pas
d'accord
25,2%

Que pensez-vous de l'information que vous avez eue par le CFA sur |'apprentissage ?

tout a fait

d‘accon‘! :::tdu
22,0% d'accord
23,9%
d'accord
24,7% plutét
d'accord
29,4%

Que pensez-vous de l'information que vous avez eue par le CFA sur l'apprentissage ?

pas du tout

satisfait

2,0%
trés '~ peu
satisfait satisfait
29,9% 7,7%

plutdt
satisfait

60,4%

LES INFORMATIONS DU CFA

En 2022, les apprentis sont bien informés sur l'apprentissage.

Ils semblent cependant moins bien informés sur les aides au logement dont ils pourraient

bénéficier (47,1%).




RECHERCHE DE L'ENTREPRISE FORMATRICE

Comment avez-vous trouvé votre entreprise d'accueil ?

en cherchant moi-méme
N 2 9,5%
par ma famille
I, 2 3,0 %
par internet

I, 13,5 %

par le CFA (liste d'entreprises, techniques de recherche d'emploi...)
I 13,4 %

par des copains

I © .2

par le biais d'un stage

I 2,5%

par la mission locale

I 3,2%

c'est I'entreprise qui a fait la démarche

I 3,0%

c'est I'entreprise de mes parents

N 2,9%

par mon ancien employeur

Hl 2,3%

par un professeur du collége

Bl 1.7%

par la chambre des métiers

B1.5%

par Péle Emploi
M1.2%

par un forum des métiers, une bourse de I'apprentissage
H1.0%

c'est I'entreprise d'un proche (autre membre de ma famille/amis)
I S, 8%

par un autre moyen

I 4.6%

Trouver votre entreprise formatrice a été

~ Tres
/ difficile

~/10,6%

- Difficile
17,9%

Trés
facile

39,4%

\
~ Facile

32,1%



Combien d'entreprises avez-vous contactées pour trouver votre maitre d'apprentissage ?

.
I 22,8%
2

[ [3A

3

I .4

4

B 3,4%

5

I 2.6

6
B1.4%

7
Bo,9%

8
B 1.5%

9
H0,8%

10

[ EREA
11

Ho0,8%

12
B1,0%

13
Bo.,8%

14
lo,5%

15

B 2.4%
16
Bo.8%

17
B§o.,6%
18
l0,4%

19
|0,2%



J'ai changé d'entreprise pendant la formation que je prépare actuellement

Non 81.5
Oui, c'était par volonté personnelle de changer 5.9
Oui, c'était une rupture de contrat a la suite d’un conflit 6.2
Oui, a la suite de la fermeture de I'entreprise 3.3
Oui, pour une autre raison 3.1

Le CFA vous a-t-il aidé a trouver une nouvelle entreprise pour poursuivre votre formation ?

Non, mais je n'ai pas eu besoin de son aide pour en trouver une 37.2
Oui 322
Non, il ne m'a pas aidé 24.4

6.2

Je ne me souviens plus

En 2022, les apprentis sont autonomes dans la recherche de leur entreprise

- 32% des apprentis trouvent leurs entreprises eux-mémes par leur simple recherche ou
par le bais de leur famille (23%).

- 32.8% n'ont contacté qu’une seule entreprise.

Le CFA n'est présent dans cette mise en relation que pour 13% des cas. Ce chiffre reste

stable depuis la derniere édition.




VIE AU CFA

Etes-vous satisfait de votre accueil au CFA a la rentrée ?

pas du tout
| satisfait

3,4%

. peu
trés satisfait
satisfait 9,1%
34,4%

 plutst
satisfait

33,0%

Le CFA vous a-t-il remis un livret d'accueil ?

Jene
- sais
plus
our—~ 30,7%
40,1%

Non

29,2%

Que pensez-vous du livret d'accueil ?

pas du tout
satisfait

| 3,9%

trés . peu
satisfait satisfait
29,5% 9,5%

plutét
satisfait

57,1%

ACCUEIL AU CFA

En 2022, les apprentis sont de plus en plus satisfaits de leur accueil au CFA.
On constate que:
- 87% des apprentis se disent satisfaits ou trés satisfaits de lI'accueil au CFA.

- 86% des apprentis se disent satisfaits du livret d'accueil méme si seulement 40% d'entre

eux déclarent I'avoir regu.

Un travail actif est a réaliser sur la compréhension de ce livret et son utilité




QUALITE DE LA RELATION

Qualité de la relation avec la direction du CFA (directeurs et adjoints) ?

pas du tout
satisfaisant
| 6,1%
wy -
was satisfaisant
satisfaisant 17,0%
35,5%
satisfaisant
41,4%
Qualité de la relation avec les formateurs ?
. pas du tout
| satisfaisant

| 1,9%__

peu
satisfaisant

8,9%
trés —
satisfaisant
44,7%
- satisfaisant
44,4%

Qualité de la relation avec les animateurs ?

/ pas du tout
| satisfaisant

| 4,2%

. . peu
satisfaisant
\ 12,1%

trés
satisfaisant

42,3%

 satisfaisant

41,3%

Qualité de la relation avec le conseiller jeunes entreprises (CJE) ?

pas du tout

satisfaisant

5,4%

peu
tras , satisfaisant
satisfaisant . 16,4%
33,9%
- satisfaisant

44,3%



Qualité de la relation avec le responsable du CRAF ?

pas du tout
satisfaisant

4,7%

peu
satisfaisant

17,1%

trés
satisfaisant

33,4%

satisfaisant

44,8%

Qualité de la relation avec le secrétariat ?

pas du tout
satisfaisant

4,4%
. peu
satisfaisant
trés 15,1%
satisfaisant

38,2%

satisfaisant

42,2%

QUALITE DE LA RELATION AU CFA

En 2022, les apprentis sont de plus en plus satisfaits de la relation qu'ils entretiennent avec

les différents personnels du CFA.

- 77% des apprentis sont satisfaits de la relation avec la direction (+5%)

- 89% des apprentis sont satisfaits de la relation avec les formateurs (stable)

- 84% des apprentis sont satisfaits de la relation avec les animateurs (+2%)

- 78% des apprentis sont satisfaits de la relation avec les CJE (+3%)

- 80% des apprentis sont satisfaits de la relation avec le pdle secrétariat (+6%)

- Plus de 40% des apprentis considerent que leur relation avec les personnels est tres

satisfaisante.




SATISFACTION DES LOCAUX

Votre avis sur les locaux du CFA (ateliers, salles de techno, salles d'EG, CRAF, sanitaires...) ?

/ pasdutout
. satisfaisant

| 6,6%

trés .
satisfaisant  peu
30,6% - satisfaisant
21,0%
- satisfaisant
41,9%

Votre avis sur I'équipement du CFA (machines, outils, matériels...) ?

pas du tout
| satisfaisant

I | 6,0%
7 Eatistaisant
trés - <
satisfaisant 17,4%
35,4%
" satisfaisant

41,2%

Les relations entre les apprentis de ma section sont bonnes

/ pasdu
| tout
| daccord

II 1i4%
T~ plutdt pas
d'accord
8,1%
toutafait —
d'accord g’::g; rd
54,3% 36,2%

Il existe des clans qui nuisent aux bonnes relations dans ma section

tout a fait
d'accord
22,3% pas du
tout
d'accord
31,9%
plutét \
d'accord
24,2%
plutdt pas
d'accord

21,7%



Les différences de niveau entre les apprentis de ma section posent des probléemes

tout a fait

d'accord r“td“
4 oul
22,2% d'accord

25,3%

plutét
d'accord N

3 plutét pas
26,0% d'accord

26,57

Etes-vous satisfait des locaux du self ?

pas du tout
satisfait

6,1%
w,
tres satisfait
satisfait 10,6%

34,0%

plutét
satisfait

49,3%

Etes-vous satisfait des repas pris au CFA ?

pas du tout
satisfait

trés 12,1%
satisfait
s r~

plutdt
satisfait

39,1%

peu
satisfait
23,5%

SATISFACTION DES LOCAUX

En 2022, les apprentis jugent positivement l'environnement du CFA dans lequel ils sont
inscrits. (Locaux : 72% d'opinions positives, équipements : 76% d'opinions positives,
restauration : 64% d'opinions positives).

Ils considérent majoritairement que les relations au CFA sont bonnes méme s'ils sont 48%

a préciser que les différences de niveaux peuvent engendrer un probleme.

Pour ces apprentis (+10 points en un an), les différences de niveaux au sein des différentes
sections posent problémes. Ce chiffre démontre que nous faisons face a une
hétérogénéisation grandissante des publics et qu’'une insatisfaction peut en résulter.

Nous notons surtout la nécessité d'accompagner cette hétérogénéité en construisant des
parcours de formation adaptés aux besoins des apprentis et des groupes de niveaux

prenant en charge les besoins répertoriés.




ACCOMPAGNEMENT PAR LE CFA

En dehors des cours, y a-t-il des activités qui vous sont proposées dans la journée ?

Activités sportives
N, 49,4 %
Activités proposées au foyer

I, 29, 3%

Visites en lien avec le métier

20,8%
Activités culturelles (cinéma, théatre, musées, conférences...)
I 19,7 %

Autres

I 10,2%

En cas de probléeme, je peux trouver une personne du CFA pour m'écouter

pas du
| tout
. d'accord
. 7,5%
~ plutdt pas
tout a fait d‘accord
d'accord 14,7%
36,7%

plutot
d'accord

41,1%

En cas de probléme, je peux trouver une personne du CFA pour m'aider a le résoudre

~ pasdu

. ~ plutdt pas
F st
34,7% 16,8%

plutdt
d'accord

41,3%

En cas de besoin, je peux compter sur les délégués des apprentis

_ pasdu
tout a fait / tout
d'accord d'accord
25,9% 20,6%
- plutdt pas
d'accord
20,5%
plutét
d'accord

33,0%



Votre avis sur les actions de sensibilisation menées au CFA sur les risques routiers

/

pas du
tout

trées
utiles .

32,2%

utiles
\13,9%

-~ peu
utiles

19,0%

utiles

35,0%

Votre avis sur les actions de sensibilisation menées au CFA sur les risques liés a I'alcool

trés
utiles

utiles
\14,7%
336% 4

|
utiles

31,7%

Votre avis sur les actions de sensibilisation sur les risques liés a la consommation de drogues

 pasdu
" tout

utiles
\14,1%

trés

utiles 1\'\
34,8%
~ peu
utiles
19,9%

) g

utiles

31,3%

Votre avis sur les actions de sensibilisation menées au CFA sur les risques liés aux écrans

trés
utiles

29,3%

~
N,

peu
utiles

22,4%

/

/
/

utiles

33,1%



Votre avis sur les actions de sensibilisation menées au CFA sur le harcélement sexuel au travail

utiles
trés
utiles

peu
utiles

utiles

Finalement, étes-vous satisfait de I'accompagnement au CFA ?

pas du tout
satisfait

trés

" peu
satisfait satisfait

plutdt
satisfait

Le CFA tient compte des personnes en situation de handicap ?

pas du tout
d'accord

tout a fait
d'accord plutét pas
d'accord

plutsdt
d'accord

En 2022, 84% des apprentis se déclarent satisfaits voire trés satisfaits de
l'accompagnement mis en ceuvre au CFA (+3%)

- Les apprentis de BTP CFA lle-de-France jugent positivement la qualité de I'écoute et des
services qui leur sont proposés (77% d'opinions positives).

- Les apprentis de BTP CFA Ile-de-France jugent positivement les actions de
sensibilisation sur les risques liés a l'alcool (65% d'opinions positives) , a la consommation
de drogues (65% d'opinions positives).

- 72% des apprentis considerent que le CFA tient véritablement compte des situations de

handicap (+6 points en deux ans).




TRAVAIL EN ENTREPRISE

Le travail que j'effectue correspond a l'image que j'avais du métier

tout a fait
d'accord

40,5%

/ pasdu
| tout
| d'accord

a4, 4%
. T

plutdt pas
d'accord

15,9%

- plutét
d'accord

39,2%

Le travail que j'effectue correspond tout a fait au métier que j'apprends

/ pasdu

| tout

| daccord
. 4,2%

(T plutét pas
tout afait daceord
d'accord 14,5%
38,1%

\" plutét

d'accord
43,2%
Les techniques de travail sont modernes dans l'entreprise
/ pasdu
| tout
| d'accord
. 4,2%
T plutét pas
e d'accord
accord 14,5%
38,1%
N plutdt
d'accord
43,2%

On utilise les techniques du développement durable dans I'entreprise

tout a fait -

d'accord
28,9%

.

~ pasdu
/ tout
'~ d'accord

\’12,3%

~__—— plutdt pas
d'accord

18,5%

"

plutdt
draccord

40,3%



On utilise régulierement le numérique dans l'entreprise

e d
tout a fait / :\::tu

d'accord d'accord
18,7%

21,9%

plutdt pas
d'accord

- 27,4%
plutdt

d'accord

32,0%

Mon maitre d'apprentissage me fait analyser les risques liés au travail

jamais

/ 6,3%

. .~ rarement
\ 14,2%

souvent

48,4%

de temps
en temps

31,1%

En entreprise, je fais ce qu'il faut pour travailler en sécurité

Jjamais

.: 2,8%

' 4 h rarement
~ 9,2%

souvent —
54 8% ~ detemps

en temps

33,1%

A propos du travail en entreprise, diriez-vous que vous étes satisfait ?

pas du tout
satisfait

peu
satisfait

wes
tré satsfait
sat. 44.6%

44,6%

plutot
satisfait

TRAVAIL EN ENTREPRISE

En 2022, 87% des apprentis sont impliqués et satisfaits du travail qu’ils réalisent dans leurs

entreprises.

- Le travail qu'ils effectuent correspond a l'image qu'ils avaient du métier pour 80% d'entre

eux.

- Dans leurs entreprises, ils jugent les méthodes de travail modernes pour 81% d'entre eux

(usage du numérique, travaux en sécurité).




COMPLEMENTARITE ENTRE CFA ET ENTREPRISE

Ce que j'apprends en entreprise me sert au CFA

 jamais

' 10,9%

K(‘

rarement

20,2%

de temps :
en temps

38,4%

Ce que j'apprends au CFA me sert dans mon travail en entreprise

- jamais

| 7,0%
souven .
31,8% ™ - rarement
1 22,8%
|
\ de temps
en temps
38,4%

Ce qui est indiqué dans mon livret d'apprentissage est pris en compte au CFA

~ jamais

[ 9,3%

souven ‘
30,1% ™
. rarement
) 19,0%

I
\
de temps

en temps

41,5%



Ce qui est indiqué dans le livret d'apprentissage est pris en compte dans |'entreprise

jamais

14,8%
souvent
28,3%

rarement
20,0%

de temps
en temps

36,8%

COMPLEMENTARITE ENTRE CFA ET ENTREPRISES

En 2022, il existe une véritable complémentarité entre le CFA et |'entreprise pour les

apprentis.

Par rapport a I'édition 2020-2021, on constate que :

- 69% des apprentis considerent que ce qu'ils font au CFA leur sert en entreprise (chiffre
stable)

- 71% des apprentis considerent que ce qui est indiqué dans leur livret d'apprentissage est
pris en compte au CFA (+ 5 Points)

- 65% des apprentis considerent que ce qui est indiqué dans leur livret d'apprentissage est

pris en compte en entreprise (stable)




SANTE

Etes-vous en situation de handicap ?

oui, / jene

7,7% ,'! sais pas
) [ 7,8%

\

|
non

84,6%

Avez-vous connaissance du référent handicap de votre CFA ?

Ou'r\
27,3%.

AN

- Non

72,7%

Avez-vous besoin d'un aménagement de votre formation ou des épreuves a I'examen ?

Dul\
22,1%
" Jene
7 sais pas
33,3%
Nor
44,6%

Avez-vous établi un aménagement de votre formation ou des épreuves a I'examen ?

/ 22.0%

o

77,8%



Indiquez votre satisfaction concernant la vie que vous menez actuellement

0 (pas du tout satisfait)

I 1,8%

1

I 2.6%

2

I 3.0%

3

I 4.2%

4

I 5.7 %

5
I 13,5%
6

I ©, 8%

7
I 16.,6%
8
I 13,7 %
9

I ©.1%

10 (trés satisfait)
20,0%

Diriez-vous que votre état de santé général est ?

/' Mauvais

| 3.8%

' i Tres

e

bon . . 2,4%

31,9% Moyen
18,0%

Bon

43,9%

Au cours des douze derniers mois, avez-vous renoncé a des examens ou soins médicaux ?

Non, j'ai satisfait tc
" mesbesoins en...

32,0%

\/

Non, je n'ai pas eu
besoin d'examens ou...

42,3%

SANTE

En 2022, les apprentis de BTP CFA lle-de-France sont majoritairement en bonne santé.

(75% d'entre eux considerent que leur état de santé est bon voire tres bon).

Dans cette nouvelle édition du BVA, le sujet du handicap est questionné.

- 7.7% des apprentis déclarent qu'ils sont en situation de handicap

- Cependant, seulement 27% des apprentis savent qui est le référent handicap du CFA.

- Seulement 22% des apprentis en situation de handicap déclarent avoir besoin d'un

aménagement de leur formation ou des épreuves a I'examen.




INNOVATION

Le CFA vous forme-t-il a I'utilisation de maquettes numériques, visionneuses 3D ?

souvent
14,6%
\
_— Jjamais
40,4%
de temps
en temps rarement
23,2% 21,8%
,"
rarem‘ént
21,8%

Dans l'entreprise, utilisez-vous des maquettes numériques, visionneuses 3D ?

souvent

9, 0%.
de temps 'I
en temps
] 5’9% rarement
20, 5%
~ jamais
54,6%
rarement
20,5%
Le CFA vous forme-t-il a I'utilisation d'imprimantes 3D ?
SDl.W'El_:It
9, 3%'
de temps ~
en temps
16,1%
~ jamais
54,1%
rarement
20,5%
Dans l'entreprise, utilisez-vous une imprimante 3D ?
souvent
8,4%\
de temps ~ ‘
en temps -
15,5%
T jamais
P 58,0%
rarement

18,2%



Le CFA vous forme-t-il a l'utilisation de simulateurs numériques ?

souvent

10,0%
de temps
en temps R R
21, ~— jamais
o 47,1%
rarement
21,3%

Dans l'entreprise, utilisez-vous des simulateurs numériques ?

souvent

8,9%)

detemps ‘
en temps ~,
15,1%
- jamais
_ 55,9%
rareme'n.t'
20,0%

Diriez-vous que les pratiques de votre CFA sont innovantes ?

7 pasdu
tout a fait fout
d'accord

’ daccord
17,8% ’\1 3.4%

~ plutdt pas
d'accord

31,3%

plutdt
d'accord

37,6%

Diriez-vous que les pratiques de votre entreprise formatrice sont innovantes ?

~ pasdu
tout
d'accord

~1.9%

tout a fait
d'accord AN

24,4%

— plutdt pas
d'accord

24,3%

plutdt
d'accord

39,4%

INNOVATION

En 2022, les pratiques du CFA sont considérées comme innovantes pour 55% des
apprentis. (+5%). les pratiques de l'entreprise sont considérées comme innovantes pour
63% des apprentis. (-3%)




PRESERVATION DE L'ENVIRONNEMENT

Etes-vous personnellement sensible a la protection de I'environnement
personnelle ?

dans votre vie

touta -
fait

23,6%

plutaf/
27,8% 24,9%

h plutdt
pas

Etes-vous personnellement sensible & la protection de I'environnement dans vos périodes de

formation au CFA ?

touta

plutét
pas

25,1%

Etes-vous personnellement sensible a la protection de I'environnement dans vos périodes de

formation en entreprise ?

touta -

™~ plutat

L'entreprise dans lagquelle vous étes formé vous incite-t-elle, sur les chantiers, a gérer les déchets

?

¢ jamais

[ 7,5%

.

.
\

rarement

12,8%

souvent -

45,8%

" de temps
en temps

33,9%



L'entreprise dans laquelle vous étes formé vous incite-t-elle, sur les chantiers, a éviter le
gaspillage ?

jamais
rarement

souvent

de temps
en temps

En 2022, les apprentis sont concernés par l'environnement et les démarches RSE dans
leurs entreprises.

Dans cette nouvelle édition du BVA, on note, par exemple, que :

- 51% des apprentis sont sensibles a I'environnement dans leur vie, dans les périodes au
CFA et dans les périodes en entreprises.

- 79% des apprentis sont incités a gérer les déchets dans l'entreprise.

- 78% des apprentis sont incité a éviter le gaspillage dans 'entreprise.




FINALEMENT...

Aujourd'hui, diriez-vous que I'apprentissage a répondu a vos attentes ?

Pas du
| tout
| d'accord
|
] 3,2%__

L b T Plutst pas
Tout a fait .
d'accord S d'accord
33,7% 6,3%

Plutot
d'accord
56,7%

Etes-vous satisfait du CFA ?

/ pas du tout
| satisfait

| 3,4%

.~ I peu
satisfait
9,2%

trés .
satisfait
31,1%

\

plutot
satisfait

56,4%

Recommanderiez-vous votre CFA a un proche ?

~ Plutdt pas

d'accord

9,9%
Tout a fait
d'accord
44,0%

\\\. -
Plutot
d'accord

39,9%



Recommanderiez-vous votre formation a un proche ?

Pas du
tout

y
Tourd d'accord

fait

d'accord N
Plutdt pas

d'accord

Tout a fait
d'accord

Plutot
d'accord

En 2022, les apprentis sont tres satisfaits de la formation en apprentissage qu'ils ont choisi.
Par rapport a I'édition 2020-2021, on constate que :

- 90% des apprentis considerent que l'apprentissage au sein de BTP CFA lle-de-France a
répondu a leurs attentes. (+ 2 points)

- 88% des apprentis sont satisfaits du CFA (+1 point)

- 84% des apprentis recommanderaient le CFA a un proche (+1 point)

- 88% des apprentis recormmanderaient la formation a un proche ? (+2 points)




PROJET PROFESSIONNEL

Vous étes en derniére année de votre diplome, diriez-vous que le CFA vous a bien informé sur les
possibilités de poursuites de formation ?

/ pasdu
| tout
| d'accord
.‘ 4,3%
- plutdt pas
d'accord
toutafait 15,7%
d'accord
41,9%
~ plutét
d'accord
38,0%

Vous étes en derniere année de votre dipléme, diriez-vous que le CFA vous a bien informé sur
I'insertion professionnelle apres votre formation ?

/ pasdu
| tout
| d'accord

:out a f:it - o 5!::2:&”
‘accor
34,5% 17,8%

plutdt
d'accord

42,0%

Vous étes en derniére année de votre diplome, diriez-vous que le CFA vous a bien informé sur les
possibilités de création ou de reprise d'entreprise ?

/ pasdu
/ tout
/ d'accord
tout a fait 11 ;6%
d'accord
29,4%
——— plutdt pas
d'accord
22,4%

plutdt
d'accord

36,5%



Une fois que vous aurez obtenu le diplome que vous préparez actuellement, vous comptez :

continuer ma formation dans le BTP en apprentissage
N 42,8 %
je ne sais pas encore

I 21,9 %

obtenir un emploi (quel que soit le secteur)

I 14,0%

me mettre & mon compte (créer ou reprendre une entreprise)

I 6.6%

continuer ma formation dans le BTP mais pas en apprentissage

Il 3,3%

autre choix

I 4.4%

continuer ma formation dans un autre domaine en apprentissage

I 4.8%

continuer ma formation dans un autre domaine mais pas en apprentissage

I 2.2%

Pourguoi comptez-vous poursuivre votre formation ?

pour me spécialiser dans un métier
N 4 4,1%
pour me mettre plus facilement & mon compte dans I'avenir
I 32,6%
pour avoir plus de chance de trouver un emploi qui me convienne
30,5%

parce que j'ai pris golt aux études

15,3%

parce que mon employeur me garde a la condition que je continue en
apprentissage

I 10,0%

parce que je ne suis pas sUr de trouver un emploi si j'arréte maintenant
I ©.8%

pour changer de métier

I 0,4 %

autres raisons

I ©.1%

Pour poursuivre ma formation, je suis prét a changer de département

-~ non

46,8%

oui

53,2%




Pour poursuivre ma formation, je suis prét a changer de région

oui

35,6% ¢

.
~

64,4%

Pour poursuivre ma formation, je suis prét a partir a I'étranger

S~
non

66,0%

Je suis prét a partir dans un autre département pour y trouver du travail

36,4%

-

oui

63,6%

Je suis prét a partir dans une autre région pour y trouver du travail

oui

45,7% |

- hon

54,3%

Je suis prét a partir a I'étranger pour y trouver du travail

oui

38,3% ]

—

non

61,7%




En 2022, les apprentis sont bien informés sur leur avenir

Par rapport a I'édition 2020-2021, on constate que :

- 42.8% des apprentis désirent continuer leur formation dans le BTP en apprentissage.

- 81% des apprentis considéerent que le CFA les a bien informés sur les possibilités de
poursuites de formation. (+2 points)

- 76% des apprentis considerent que le CFA les a bien informés sur l'insertion
professionnelle aprés la formation (+1 points)

- 66% des apprentis considerent que le CFA les a bien informés sur les possibilités de créer
ou de reprendre une entreprise (chiffre stable)

- La volonté de se spécialiser dans un métier, I'espoir de trouver un emploi ou de se mettre
plus facilement a leur compte sont les trois principales motivations qui poussent les
apprentis a poursuivre leur formation au sein de BTP CFA lle-de-France.

- Pour trouver un emploi, ils sont 63% a déclarer qu'ils sont préts a partir dans un autre
département et 45.7% dans une autre région. (+3 points). 33% se déclarent prét a partir a

I'étranger pour trouver un travail. (+2 points)




