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BTP CFA ILE DE FRANCE
& VOUS womr e rmomseieamre e

bdtiment & des travaux publics

ulletin d'information mensuel de BTP CFA IDF & ses 7 CFA

Bonjour & toutes et a tous,

C'est avec une grande satisfaction que nous publions le premier numéro de la Newsletter de BTP CFA lle-de France a
destination de nos partenaires privilégiés : les entreprises. Cette Newsletter a pour objectif de partager, avec vous, nos
projets, nos actions et nos réussites en matiere de formation, daccompagnement et de communication. Elle a,
également, pour intérét de vous transmettre les informations dont vous avez besoin dans ce contexte particulier.

« Pour s'améliorer, il faut changer. Donc, pour étre parfait, il faut avoir changé souvent » disait Winston Churchill. Quel
est l'intérét d’'un nouvel outil de communication si ce n'est d'améliorer, encore, les liens qui nous unissent. Oui, ensemble
nous changeons. Oui, ensemble nous nous adaptons. Oui, ensemble nous progressons !

Lensemble des administrateurs et du personnel de BTP CFA lle-de-France vous souhaite, & toutes et tous, de tres belles
fétes de fin dannée!

En espérant vous compter parmi nos lecteurs réguliers.

o BTP CFA
Trés cordialement. "_E-DE'I:RANCE
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Notre nouveau site
56 internet est en ligne !

APRES PLUSIEURS SEMAINES Principale vitrine de notre association régionale, il est responsive,

DE REFLEX|ON DE CREAﬂON autrement dit, il s‘adapte parfaitement a toutes les tailles d'écran
! (mobiles, tablettes, ordinateurs, etc.). Il a été congu pour vous offrir

DE MAQUETTES ET DE une navigation simple, claire et intuitive.
DEVELOPPEMENT, NOTRE

On y retrouve une présentation détaillée de notre structure et de

NOUVEAU SITE EST EN nos 7 CFA, de notre offre de formation, de nos actualités et surtout
des services que nous proposons., tel quun nouvel espace
LIGNE ! entreprise qui permet de retrouver toutes les informations dont

VOUSs avez besoin.

CLIQUER ICI 33


https://btpcfa-iledefrance.fr/apprentie/nos-offres-du-moment/
https://btpcfa-iledefrance.fr/

Rentrée 2020 : des mesures
financiéres exceptionnelles
pour les entreprises

Dans le contexte de la crise sanitaire, pour soutenir les
filieres de formation en apprentissage et encourager les
entreprises & recruter des apprentis, une aide financiere
exceptionnelle a été mise en place des la rentrée 2020.

Ainsi le colt d'un apprenti la premiere année du contrat est
presque nul. Cette aide couvre 100 % du salaire minimum
des apprentis dgés de 16 & 20 ans.

PLUS D'INFORMATIONS  SUR
NOTRE SITE 33

VOUS RECHERCHEZ UN.E
APPRE NTI . E ? Un.e apprenti.e vous permet d'avoir un.e salarié.e avec les nouvelles

compétences dans votre domaine.

Grdce au plan de relance du gouvernement, 'embauche des jeunes

€L DETAILS en apprentissage est facilitée.

LE CHIFFRE DU MOIS

M1 % I

C'est le pourcentage de réussite aux examens de
nos 7 CFA en 2020.

NOTRE OFFRE DE
FORMATION EVOLUE !

BTP CFA lle-de-France ouvre de nouvelles
formations cette année :

BTP CFA Ocquerre

e CAP Installateur en Froid et Conditionnement
d’Air au CFA de Noisy le Grand

e BP électricien au CFA de Brétigny-sur-Orge

e BTS Fluides Energies Domotique Option A
Génie Climatique et Fluidique au CFA de

BTP CFA Brétigny-sur-Ofg
Rueil-Malmaison
o e BTS Fluides Energies Domotique Option C

Domotique et Bdtiments Communicants au

CFA de Nangis

VOIR NOTRE OFFRE DE FORMATION
COMPLETE 33


https://btpcfa-iledefrance.fr/entreprises/laide-aux-employeurs/
https://btpcfa-iledefrance.fr/entreprises/recruter-un-apprenti/
https://btpcfa-iledefrance.fr/apprentie/nos-offres-du-moment/

NET PARCOURS
Alternance BTP

STRATEGIES DE FORMATION

SEQUENCES

ESPACE PERSONNEL
NOTIFICATIONS

« Aujourd’hui, tout le monde veut faire de grandes
études et les métiers manuels ne trouvent plus
preneurs... »

parfois bardés de
dipldmes ou sortis de grandes universités, les jeunes
sont nombreux & se tourner ensuite vers les métiers
de la main. Ills sont nombreux chaque année & nous
rencontrer et nous avouer leurs désirs de rejoindre
les métiers du BTP. Souvent guidés par une passion
d’enfance, mise de co6té pour les études, ils désirent
mettre leur intelligence au service de Ila
construction. lls sont & votre service.

« Comme beaucoup de jeunes filles a 18 ans, je
pensais, initialement, m’orienter vers un métier que
je connaissais et je n’avais absolument pas
considéré les métiers de la construction. Il faut a
tout prix que les entreprises, les écoles mais
également les médias s’allient pour montrer qu’il y
a une véritable place pour les femmes dans les
métiers du BTP ».

Avec l'application web NPA BTP (Net
Parcours Alternance)

Développée en 2016 pour gérer l'organisation et
le suivi de la formation des apprentis incluant la
gestion du livret d'apprentissage. Elle permet,
entre autres, de construire une formation
alternée pour chaque apprenti.e, de valoriser ses
acquis professionnels et de communiquer
simplement et immédiatement.

NPA n‘a cessé d'évoluer et notamment avec le
concours des équipes du BTP CFA de Nangis, qui
ont participé a la création de la nouvelle
maquette en 2019.

CONTACTER LE CFA DE VOTRE
APPRENTI.E POUR OBTENIR VOS
ACCES »»

AT
pt

i

-

Si nos établissements restent principalement
fréequentés par des gargons, nous observons tout
de méme une nette progression des effectifs
féminins.

Normaliser la présence des femmes dans les
métiers de la construction est I'un des objectifs de
BTP CFA lle-de-France.


https://btpcfa-iledefrance.fr/nous-contacter

BTP CFA ERMONT
SE TRANSFORME !

En 1984, le CFA du BTP d’Ermont ouvrait ses portes avec
un potentiel de 380 apprentis sur 7 métiers.

En 1998, une extension du CFA lui permettait de passer
d une capacité de 520 jeunes et de se spécialiser sur
les domaines de I'énergétique.

En 2020, le CFA s'agrandit, encore, avec lachat d'un
pavillon sur un terrain adjacent de 1000m2. Une
extension est créée pour accueillir le nouvel atelier
d'électricité.

Nous le savons, les niveaux 4 (BP/Bac Pro) ne
peuvent plus étre I'aboutissement symbolique
de la formation professionnelle dans nos
secteurs » affirme Jean Marc Laporte, directeur
du CFA d’Ermont
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Une vision d'avenir assise sur une analyse
lucide et proactive des tendances

BTP CFA Ermont affiche clairement son ambition
demain, il deviendra un véritable pdle dexcellence
voué, notamment, au domaine de [I'électricité avec la
conception de nouveaux ateliers. Le CFA sera alors, &
méme, d'apporter une réponse adaptée aux attentes
de toutes les entreprises du bdtiment avec des
équipements et des plateaux techniques a la pointe de
la modernité. Il sera également capable de répondre
aux attentes et aux besoins des jeunes et de leurs
familles.

Futur atelier éléctricité

Futur fagcade du CFA

Nous devons étre da I'écoute des attentes des
nouvelles générations et des nouvelles réalité
sectorielles du BTP. Nous devons également
répondre aux attentes exprimées par les
entreprises dans un paysage de la formation en
pleine recomposition

Le CFA proposait, déja, le BP Monteur en
Installation de Génie Climatique et Sanitaire ainsi
que le Bac Pro Technicien de Maintenance en
Systémes Energétiques et Climatiques.

Cette restructuration Iui offrira la possibilité
d’ouvrir, tres bientdt, un BTS ‘Maintenance des
Systémes /| Option Systémes Energétiques et
Fluidiques’ et un BP électricité en complément du
CAP électricité.
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https://www.facebook.com/btpcfaidf/
https://twitter.com/BtpIdf
https://www.instagram.com/btp.cfa.idf/
https://www.linkedin.com/organization-guest/company/btpcfa-iledefrance?challengeId=AQHp2VigcHV-GQAAAXYuAu8Ow-JHIOzQybo7q7s1NM4XrATEHW_gNO9ejqk2d2Fokr6YFPbWhir2Y5hJPEC3hTywivVfx5vhlA&submissionId=b6e40131-9487-4d16-b0f6-fd191b0e3f44
https://btpcfa-iledefrance.fr/

